Die digitale Team-Zusammenarbeit findet jetzt in Microsoft Teams statt.
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M ICI"OSOft TeamS Um die neuen Denk- und Arbeitsweisen zu verinnerlichen, kannst du allein

C " b t' Ch " oder mit deinem Team die 30-Schritte-Challenge angehen.
oflaboration a enge Punkte kannst du dann fir dich und dein Team sammeln, wenn du einen

wertvollen Beitrag zur Belebung von Microsoft Teams und damit zur Weiter-
entwicklung eurer Kommunikations- und Zusammenarbeitskultur leistest.

30 SCh rltte we Ite 1N d er d | g Ita ‘ Kenpzeichne taglich jede absolvierte Challenge, indem du deinen Kreis
vernetzten Arbeitswelt N farbig gestaltest
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Vernetzungstag! :
Uber welche*™n Kolleg*in
wirdest du gerne meljr
erfahren? Hast du Lust, Uber
¥ den Chat ,Hallo!” zu sagen
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uf i insamen
‘ale Antworten at oder einen geme
\\Qri en findest du I Kaffeeplausch
9 e Teng- Welche der vorzuschlagen?
8 Antworten hat dir’
Welche Hast du etwas e‘\tergehO\fen? Vielleicht
W

. . . t eine
Informationen, die du gelesen, was auch fur ar selbs

schon ofter weitergegeben  jere interessant und
hast, kénntest du im &l a7 Teasere
- latzi ? hilfreich sein konn .
Notizbuch platzieren: B nalt in einem Beitrag 2n
und flige den Link hinzu.

Wir sind efﬁzientiar,
wenn wir ungestort
arbeiten. Verlagern wir

Anfragen in die Teams- 13

e der den Chat, kann
Beitrags n reagieren Feedbacktag! 15
jede™r asynchro : L W .
und selbst entscheiden, Feedback ist hilfreich, as mdchtest du

wann eine gute oder? Wen magst du heute von anderen erfahren
Antwortzeit ist. Oft werden mit einer Riickmeldung oder und kdnntest es als Frage in
Meetings flr ein Status deiner Anerkennung H einem Teams-Beitrag stellen?

U » anspornen?
Mezgi;iegifntht lhr kénnt Gemeinsam geht es i
jede*r den :,ESPare”: wenn besser voran. Wem

einem Beitrar 1<:al’cssta’cus in konntest du .deine

macht oder%'agzgsfl;;int Unterstiitzung anbieten,

: damit dein Team oder eure
Organisation vorankommt?
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Gratuliere jemandem 18

-u einem kleinen hon einen
. r Heute scho
Fortschritt, der sie/ihn @ Aha-Moment gehabt?

und damit alle : - _oderen in G : :
: Teile ihn mit ancs Nk ;
weitergebracht hat e einem Teams-Beitrag- .I h :
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freuen sich Uber
Feedback und
Wertschéitzung. Hast dy
O,sch.on hgrausgefunden, wie
21 as In Microsoft Teams geht?

Angst davor, nicht

mehr wichtig zu sein,
wenn dein Wissen im

OneNote-Notizbuch steht?
Ist es nicht eher so, dass du

mit deiner Expertise erst
richtig sichtbar wirst, wenn
’ du dein Wissen In

Teams teilst?
Hast du das Gefihl, 24
es kénnte besser Ma”Chma

. : | ist es
vorangehen, wenn ihr euch nicht einfach, o
im Team h Entsche,-d r €Ine
\ mehr austauscht? Dy K UNg zu treffen, p,, ‘
27 musst nicht auf ejn Meeting Team in o
warten, sondern k : > =
Chaos in der Diskusc .erg annst eine
ussion in den Teams- .
. ) o . S
Dat.ele'?abmgcl?é ?trr?Jktur Beitrégen starten, b'tt,e” oder eine Umfr
beste(;\lljmteie:rr‘fk‘)enennung INn Formg erstellen
un a . O :
besprechen. Priife funf deiner
Dokumente, ob sie noch
aktuell sind, verschoben Wel . 9: Nur wer etwas zu
bzw. geldscht werden - einem Meeting beitragen

konnen. teilen, will oder kann, muss dabei
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sein. Alle anderen kénnen
uf Ein Problem ist ‘ 20
. duigetaucht? W,
Im Team (iber ejn ~ih alle ‘ Fehlerkulturtag!

spater alles im OneNote-
Protokoll nachlesen und
: . en Beijtr Sich i Fehl
informiert ] ag icher passieren Fehler,
werden, lasst sich wenn du Neues

Kommentare erganzen.
9emeinsg : . . .
.158M schnell gjng ausprobierst. Das ist nicht
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osung finden, schlimm, wenn du daraus

lernst. Welche Erfahrung
kann andere davor

° bewahren, es auch
@ ° @ falsch zu machen?
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Welche deiner

Erfahrungen kénnten @
@ auch fir andere niitzlich _
sein? Lass Deine Kolleg*innen \
daran teilhaben und schreibe
in Microsoft Teams dariber.
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damit
Nndere
vVorankommen und
D oppelarbeit
Vermieden wirg?




